
 وصف المقرر

 

 كلية الرشيد الجامعة الاهلية المؤسسة التعليمية .1

 القانون قسم     القسم العلمي  / المركز .2

 ( AdLa 220القانون الاداري) اسم / رمز المقرر .3

 جباري ا أشكال الحضور المتاحة .4

 المرحلة الثانية الفصل / السنة .5

 اسبوع( 30الاسبوع لمدة ساعة في  3)ساعة  90 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 20/10/2020 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8
 . تنمية الملكة العلمية لطالب القانون من خلال التعرف على القانون الإداري وكافة تفاصيله.1
 المجال .. الوقوف على مواطن القوة والضعف في  القانون الإداري وحث الطالب على المناقشة والبحث في هذا 2
 . السعي إلى تناول أخر التطورات والمستجدات في نطاق العمل الإداري ترغيباً للطالب بالتفاعل مع المقرر . 3
 . الوقوف على أهمية القانون الإداري وآثاره. 4
لقيانوني الإداري ميمن هيذا .  ربط الأفكار الموجودة في القانون الإداري بالنشاط الإداري للدولة من أجل تنشييط الفكير ا5        
 إطلاع طالب القانون على كل القوانين الحديثة المرتبطة بالقضاء الإداري وتطوراته.، و السياق

 

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .10

 الأهداف المعرفية   -أ
 التعريف على مفهوم ومعنى القانون الاداري.-1أ
 علاقة القانون الاداري بالقوانين الاخرى  -2أ
التعرف على الوظيفة العامة وما فيها من مميزات للموظف و  الإداري،الوسائل التنظيمية للادارة في نطاق العمل  -3أ

 والتزامات
 .ي الدولةطبيعة النظام المركزي واللامركزي ف ، والتعرف على المرافق العامة ونشاط الادارة فيها وتحديد اهميتها -4أ



 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر.   -ب 
البحث في نقاط القوة والضعف بخصوص القر ، و الوقوف على اهمية القانون الاداري من بين القوانين الاخرى – 1ب

 ارات الادارية الصادرة من السلطة التنفيذية  
فهم الطالب للاجراءات القضائية المتعلقة ، و معهافهم الطالب للاجراءات الادارية في الدولة وكيفية التعامل  – 2ب

 بالقضاء الاداري 
 – 3ب
   -4ب
 طرائق التعليم والتعلم      

 البحوث -والواجبات البيتية-الانشطة الصفية  -المحامرات الفيدوية -المحامرات الكتابية

 طرائق التقييم      
 الامتحانات الفصلية والنهائية -1
 الامتحانات اليومية -2
 الواجبات البيتية والاختبار -3
 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج
  -1 ج    

 -2ج      
تكليف مجموعة من الطلاب لاعداد بحث في جزئية ، و القضائية لتوميح موموع المحامرة الاستعانة بالأحكام -3ج      

 التفاعلتتعلق بالمادة و إلقائها من قبلهم على الطلبة ومناقشتهم وحث البقية على 
حثهم على  تدوين أراء الطلاب على اللوح الخاصة في موموع معين ثم اختيار الرأي الصواب منها سعياً منا إلى -4ج     

 عرض المسائل على شكل وقائع ومناقشتها خلال المحامرة .و  ،المشاركة وإبداء رأيهم
 
 

 
 طرائق التعليم والتعلم     

وسائل العرض الحديث والاستعانة بالاحكام ذات الصلة بالموموع ذات العلاقة بالموموع المحامرات النظرية باستخدام 
المقرر، بالامافة إلى تكوين حلقات نقاش طلابية ، وحث الطالب على ابراز دوره من خلال المشاركة ببحوث ذات صلة او 

 أحكام ذات صلة بالمقرر.
 
 طرائق التقييم    

ومنحه الدرجات على اساس عدد ساعات الحضور، ومنح درجات امافية للطلبة الملتزمين احتساب ساعات حضور الطالب 
 بتسليم الواجبات في الموعد المحدد.

 
 



 

 المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 
 -1د
 -2د 
 القدرة على الاحاطة بالعمل الاداري في الدولة.و  الإداري،دارية والعلمية في العمل الاالتمكن من الاستعانة بالوسائل -3د
فهم كافة الاجراءات ، و اق الاجراءات القضائية والاداريةمواكبة التطورات القانونية والادارية للعمل بموجبها في نط  -4د

 الوظيفية.



 بنية المقرر .11

 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / أو الموموع المطلوبةمخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

المحامرات  مفهوم القانون الاداري  معرفية+وجدانية+تاهيلية 12 1-3
بمختلف 
 انواعها

 اختبارات نظرية

تحدييييييد مفهيييييوم القيييييانون    معرفية+وجدانية+تاهيلية 9 6 -4
وخصائصيييييييييه  الإداري 

 ونشاته واساسه

المحاميييييييييييييييييرات 
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

المحاميييييييييييييييييرات  التنظيم الإداري    معرفية+وجدانية+تاهيلية 9 9 -7
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

هيئييييييييات مجليييييييي  الدوليييييييية  معرفية+وجدانية+تاهيلية 9 10-12
 العراقي

المحاميييييييييييييييييرات 
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

المحاميييييييييييييييييرات  الشخصية المعنوية  6 14 -13
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

مفهييييييييييييييييييييوم الشخصييييييييييييييييييييية  معرفية+وجدانية+تاهيلية 6 15-16
المعنوييييييية وعناصييييييرها 
واثارهييا وكيفييية انتهيياء 
 الشخصية المعنوية

المحاميييييييييييييييييرات 
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

المحاميييييييييييييييييرات  الضبط الإداري  معرفية+وجدانية+تاهيلية 6 18 -17
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

مفهييييييييوم الضييييييييبط الاداري  معرفية+وجدانية+تاهيلية 6 19-21
 ووسائله

المحاميييييييييييييييييرات 
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

المحاميييييييييييييييييرات  الأموال العامة معرفية+وجدانية+تاهيلية 9 24 -22
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية

تعريييييييف الامييييييوال العاميييييية  معرفية+وجدانية+تاهيلية 9 25-27
الاميييوال وتميزهيييا عييين 

 الخاصة

المحاميييييييييييييييييرات 
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية



 البنية التحتية  .12
د.علي محمد بدير، د.مهدي السلامي، عصام عبد الوهاب  -1 ي الكتب المقررة المطلوبة 1

مبادئ احكام القانون الاداري، المكتبة القانونية، البرزنجي، 
 )) الكتاب المعتمد(( .2015بغداد، 

، الطبعة القانون الإداري د.نجيب خلف احمد الجبوري،   -2
)) كتاب  .2017الثانية، مكتبة يادكار، السليمانية، 

 مساعد((
مبادئ القانون الإداري  ،د.ماهر صالح علاوي الجبوري    -3

 )) كتاب مساعد(( .2009،مكتبة السنهوري، بغداد، 
محمد على جواد، مبادئ القانون الإداري ، مكتبة د.  -4

 )) كتاب مساعد(( .2010السنهوري، بغداد، 
د.تامر محمد ابراهيم، مبادئ القانون الاداري، الطبعة  -5

 .2019، بغداد، السنهوري الثانية، مكتبة 
 

 
د.علي محمد بدير، د.مهدي السلامي، عصام عبد الوهاب  -1 ي المراجع الرئيسية )المصادر(  2

البرزنجي، مبادئ احكام القانون الاداري، المكتبة القانونية، 
 )) الكتاب المعتمد((. 2015بغداد، 

 
اي الكتب والمراجع التي يوصى بها                 

 (  ) المجلات العلمية ، التقارير ،....
د.نجيب خلف احمد الجبوري، القانون الإداري، الطبعة  -1

)) كتاب . 2017الثانية، مكتبة يادكار، السليمانية، 
 مساعد((

مبادئ القانون الإداري  ،د.ماهر صالح علاوي الجبوري    -2
 )) كتاب مساعد((. 2009،مكتبة السنهوري، بغداد، 

د.محمد على جواد، مبادئ القانون الإداري ، مكتبة   -3
 )) كتاب مساعد((. 2010لسنهوري، بغداد، ا
د.تامر محمد ابراهيم، مبادئ القانون الاداري، الطبعة  -4

 .2019الثانية، مكتبة السنهوري، بغداد، 
 

 جميع المراجع ذات الصلة المتعلقة بالمقررات اعلاه. ب ي المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت ....

المحاميييييييييييييييييرات  الوظيفة العامةمفهوم  معرفية+وجدانية+تاهيلية 9 28-30
بمختليييييييييييييييييف 

 انواعها

 اختبارات نظرية



 
 خطة تطوير المقرر الدراسي  .13

يترتب على هذا  تطوير المقرر من خلال الاطلاع على كافة التطورات الادارية المتعلقة بالمرفق العام والوظيفة العامة وما يتم   
التطور من آثار تتعلق بقوانين تنظم كافة الاعمال الادارية وكل ما يتعلق ايضا بالاحكام القضائية في مجل  الدولة العرقي بكل 

وذلك بالوقوف على الاحكام  صورة صحيحةب والاتظمة والتعليمات أحكام لها اثر في تطبيق القانون هيئاته لما في ذلك من 
 . الصادرة من المحاكم للهيئات القضائية العائدة لمجل  الدولة العراقي

 
 
 
 

 

 


